STATUTEN
des Vereins

“Vereinigung junger Wissenschaftlerinnen der Medizinischen Universitat Wien
(Young Scientist Association of the Medical University of Vienna)” - YSA of MUV
Verein zur Forderung akademischer Kontakte

8 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
1. Der Verein fuhrt den Namen

“Vereinigung junger Wissenschaftlerinnen der
Medizinischen Universitat Wien (Young Scientist Association of the
Medical University Of Vienna)" - YSA of MUV
Verein zur Forderung akademischer Kontakte.

2. Der Verein hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Oster-
reich.

8 2 Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die Forde-
rung akademischer Kontakte zwischen Doktoratsstudentinnen, PhD-
Studentlnnen und jungen Wissenschatftlerinnen der Medizinischen Universitat
Wien sowie etablierten wissenschaftlichen Kapazitdten mit der Zielstellung der
Vermittlung ausbildungsrelevanter Kernkompetenzen und wissenschatftlicher
Hilfestellungen.

§ 3 Tatigkeiten zur Verwirklichung des Vereinszweckes, materielle Mittel
1. Der Vereinszweck soll durch folgende ideelle Mittel verwirklicht werden:

a) Informationstransfer zwischen etablierten Wissenschaftlerinnen und jungen
Wissenschaftlerinnen (Homepage, Informationsmaterial)

b) Bereitstellung einer Kommunikationsplattform zwischen Doktoratsstuden-
tinnen/PhD-Studentinnen, jungen Wissenschaftlerinnen und relevanten In-
stitutionen der Medizinischen Universitat Wien

c) Organisation und Forderung wissenschaftlicher Kongresse, Konferenzen,
Workshops und anderer Weiterbildungsveranstaltungen zum internationa-
len und nationalen Austausch wissenschaftlicher Kompetenzen und mit
dem Ziel der Bildung von Kompetenznetzwerken
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Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

Mitgliedsbeitrage

Spenden, Sammlungen und sonstige Zuwendungen

Beitrage fur die Teilnahme an wissenschaftlichen Veranstaltungen
Forschungsférderungen

Erlése aus Veranstaltungen und Publikationen

Offentliche Subventionen

-0 o0 oW

§ 4 Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, aufR3erordentliche (for-
dernde) und Ehrenmitglieder.

A. Ordentliche Mitglieder kénnen alle natlirlichen Personen werden, die als or-
dentliche Studierende einem postgraduellen Ausbildungsprogramm der Medizi-
nischen Universitdt Wien angehdren oder die Ausbildung in einem postgraduel-
len Ausbildungsprogramm der Medizinischen Universitat Wien durchgefiihrt ha-
ben und eine forschungsassoziierte Position bekleiden.

B. Weiters kdnnen natirliche Personen, die

0 hauptberuflich in einem Angestelltenverhaltnis zur Medizinischen Universi-
tat Wien stehen,

0 einen akademischen Abschluss vorweisen kdnnen sowie eine forschungs-
assoziierte Position bekleiden und

0 noch nicht den Rang eines/r Arbeitsgruppenleiters/in (Senior Researcher)
bekleiden oder noch nicht habilitiert sind,

ordentliche Mitglieder werden.

A. AuRerordentliche Mitglieder kdnnen alle natiirlichen Personen werden, die
hauptberuflich in einem Angestelltenverhaltnis zur Medizinischen Universitat
Wien stehen und keinen akademischen Abschluss vorweisen kdnnen oder kei-
ne forschungsassoziierte Position bekleiden.

B. Naturliche und juristische Personen, die mit den wissenschaftlichen Diszipli-
nen der Medizinischen Universitdt Wien assoziiert sind und den Verein durch
Bezahlung eines erhfdhten Mitgliedsbeitrags unterstiitzen, kdnnen ebenfalls au-
Rerordentliche Mitglieder des Vereins werden.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auf3erordentlichen Mitgliedern ent-
scheidet der Vorstand endgultig. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grin-
den verweigert werden.

Die Ernennung von Ehrenmitgliedern erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch
die Generalversammlung.
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Vor Konstituierung des Vereines erfolgt die (vorlaufige) Aufnahme von Mitglie-
dern durch den/die Proponenten/In. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Konstitu-
ierung des Vereines wirksam.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch den Tod (bei juristischen Personen durch Ver-
lust der Rechtspersénlichkeit), durch freiwilligen Austritt, durch Streichung und
durch Ausschluss.

Der Austritt kann nur zum Ende eines Semesters, das heilt entweder zum 31.
Januar oder zum 30. Juni eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer Frist von
einem Monat mittels eingeschriebenen, an den Vorstand des Vereins zu rich-
tenden Briefs erfolgen. Fur die Rechtzeitigkeit des Austritts ist das Datum der
Postaufgabe mal3geblich. Erfolgt die Anzeige Uber den Austritt verspatet, ist sie
erst zum nachsten Austrittstermin wirksam.

Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses
trotz zweimaliger Mahnung langer als sechs Monate mit der Zahlung der Mit-
gliedsbeitrdge im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewor-
denen Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon unberuhrt.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen
grober Verletzung der Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens
verfligt werden.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs.4 genannten
Grunden von der Generalversammlung Uber Antrag des Vorstandes beschlos-
sen werden.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzu-
nehmen und die Einrichtungen des Vereines zu beanspruchen. Das Stimmrecht
in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur
den ordentlichen Mitgliedern zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kraften zu
fordern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des
Vereines Schaden erleiden kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Be-
schlisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und auf3erordentli-
chen Mitglieder sind zur punktlichen Zahlung der Beitrittsgebihr und der Mit-
gliedsbeitrdge in der von der Generalversammlung beschlossenen H6he ver-
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pflichtet.

§ 7 Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung, der Vorstand, der Beirat,
die Rechnungspriiferinnen und das Schiedsgericht.

§ 8 Generalversammlung

Die Generalversammlung ist die Mitgliederversammlung im Sinne des Vereins-
gesetzes 2002. Sie findet jedes Jahr statt.

Eine aul3erordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes
oder der ordentlichen Generalversammlung, auf schriftlich begriindeten Antrag
von mindestens zehn Prozent der ordentlichen Mitglieder oder auf Verlangen
der Rechnungspruferinnen binnen vier Wochen stattzufinden.

Zu den ordentlichen und aufRerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich — auch per Tele-
fax oder E-Mail - einzuladen, wobei der Tag des Absendens der Einladung und
der Tag der Generalversammlung in diese Frist nicht einzubeziehen sind. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung
zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Antrage zur Tagesordnung der Generalversammlung kénnen von allen ordentli-
chen Mitgliedern mindestens fiinf Tage vor dem Termin der Generalversamm-
lung beim Vorstand schriftlich — auch per Telefax oder E-Mail - eingereicht wer-
den. Fur die Rechtzeitigkeit der Antrage ist erforderlich, dass diese spétestens
am funften Tag vor dem Termin der Generalversammlung (der Tag der Gene-
ralversammlung wird hier nicht hinzugezahlt) beim Vorstand einlangen. Verspa-
tet eingelangte Antrage werden der Generalversammlung nicht zur Beschluss-
fassung vorgelegt.

Glltige Beschlisse - ausgenommen solche tber einen Antrag auf Einberufung
einer aufRerordentlichen Generalversammlung - kdnnen nur zur Tagesordnung
und zu rechtzeitig eingebrachten Antragen gemaf Abs. 4 gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmbe-
rechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes ordentliche Mitglied hat eine
Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes ordentliches Mit-
glied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig, jedoch darf ein
ordentliches Mitglied nie Uber mehr als zwei Stimmen verfugen.
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Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Hélfte aller stimmberechtig-
ten Mitglieder (bzw. ihrer Vertreterlnnen) beschlussfahig, wobei auch die ge-
maR Abs 6 vertretenen ordentlichen Mitglieder dem Prasensquorum hinzuzu-
rechnen sind. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht be-
schlussfahig, so findet die Generalversammlung eine halbe Stunde spater mit
derselben Tagesordnung statt und ist ohne Rucksicht auf die Anzahl der er-
schienenen und vertretenen ordentlichen Mitglieder beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassung in der Generalversammlung erfolgen in
der Regel mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse mit denen

o der Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder enthoben werden sollen,

0 das Statut des Vereines geandert oder

o0 der Verein aufgeldst werden soll,

bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebe-
nen gultigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins geandert
werden soll, bedurfen zudem der durch den Vorstand vor Beschlussfassung der
Generalversammlung einzuholenden ausdricklichen Zustimmung des Beirats.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuihrt der/die Prasident/Présidentin, im
Falle seiner/inrer Verhinderung sein/ihr/e Stellvertreter/in (Prasident elect).
Wenn auch diese/r verhindert ist, so fuhrt der/die Generalsekretar/in den Vor-
sitz.

§ 9 Aufgaben der Generalversammlung

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriiferinnen
Beschlussfassung tuiber den Voranschlag

Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Mitglieder
des Beirats sowie der Rechnungspriferinnen

Entlastung des Vorstandes

Festsetzung der Hbhe der Beitrittsgebthr und der Mitgliedsbeitrage fur ordentli-
che und aul3erordentliche Mitglieder

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

Entscheidungen tber Berufungen gegen Ausschlisse von der Mitgliedschaft
Beschlussfassung Uber Statutendnderungen und die freiwillige Auflosung des
Vereines

Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen
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§ 10 Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus neun Personen, und zwar dem Prasidenten/der Pra-
sidentin, seinem(r)/inrem(r) Stellvertreter/in (Prasident elect), dem/der Kas-
sier/in, dem/der Generalsekretar/in, den 2 Kommunikations- und Informations-
beauftragten, den 2 Meetings- und Symposiumskoordinatorinnen und
dem/der Homepageadministrator/in.

lhre Funktionsperiode betragt ein Jahr. Nach Ablauf der Funktionsperiode der
Mitglieder des ersten Vorstands wechselt kiinftig, das heif3t fur alle sich an die
Funktionsperioden der Mitglieder des ersten Vorstands anschlieRenden Funkti-
onsperioden, der/die bisherige Stellvertreter/in (Prasident elect) in die Funktion
des/der Prasidenten/Prasidentin, sodass in Zukunft alle Mitglieder des Vor-
stands, mit Ausnahme des Préasidenten/der Prasidentin — ausgenommen im Fall
des Ausscheidens des Préasidenten/der Prasidentin gemald Abs. 10 - von der
Generalversammlung gewdahlt werden. Die Wiederwahl der Vorstandsmitglieder
ist maximal zwei Mal moglich.

Allen Mitglieder des Vorstandes kommt das Stimmrecht zu.
Die Vorstandsmitglieder sind ehrenamtlich tatig.

Die Mitglieder des Vorstandes werden im Zuge der Generalversammlung ge-
wahlt. Die Nominierung der Kandidatinnen erfolgt durch die ordentlichen Mit-
glieder in einem vom Vorstand festzusetzenden Zeitraum, der mindestens vier
Wochen betragen und zwei Monate vor dem Termin der Generalversammlung
liegen muss. Der Vorstand hat die ordentlichen Mitglieder schriftlich — auch per
Telefax oder E-Mail — aufzufordern, in dem von ihm festgesetzten Zeitraum
Wahlvorschlage einzureichen. In der schriftlichen Aufforderung sind Beginn und
Ende der Frist zur Einreichung von Wahlvorschléagen ausdricklich anzufiihren.
Die Einreichung der Wahlvorschlage — diese ist an den Vorstand des Vereins
zu richten - hat schriftlich, auch per Telefax oder E-Mail, unter Angabe nachste-
hender Informationen zu erfolgen:

a. Name des/der Kandidaten/Kandidatin,

b. die vom/von der Kandidaten/Kandidatin zu tbernehmende Funktion im
Vorstand,

c. Geburtsdatum, Geburtsort und Adresse des/der Kandidaten/Kandidatin.

Dem Wahlvorschlag ist eine schriftiche Erklarung des/der Kandida-
ten/Kandidatin beizulegen, in der der/die Kandidat/in erklart, fir den Fall sei-
ner/inrer Wahl durch die Generalversammlung fur die Funktion im Vorstand, fir
die er/sie nominiert wurde, zur Verfligung zu stehen.

In einem Wahlvorschlag kdnnen ein oder mehrere Kandidatinnen fir eine Funk-
tion im Vorstand angefihrt sein.
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In der Generalversammlung ist Gber jede Funktion im Vorstand gemal § 10
Abs 1 der Statuten einzeln abzustimmen, wobei jene/r Kandidat/in als gewé&hlt
gilt, der/die die meisten Stimmen erhalt. Erhalten zwei oder mehrere Kandida-
tinnen dieselbe Stimmanzahl, so ist zwischen diesen Kandidatinnen in einem
zweiten Wahlgang eine Stichwahl durchzuftihren.

Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines von der Generalversammlung gewahl-
ten Mitglieds oder des Prasidenten/der Prasidentin das Recht, an seine Stelle
ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die Genehmigung in der
nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Auch im Fall einer Ver-
sagung der Bestéatigung der Kooptierung durch die Generalversammlung sind
die Handlungen solcher Vorstandsmitglieder giltig. Die Funktionsperiode des
kooptierten Mitglieds des Vorstands wéhrt bis zum Ende der Funktionsperiode
des zuvor ausgeschiedenen Mitglieds des Vorstands.

Die Vorstandssitzung wird vom Présidenten/von der Prasidentin, und im Fall
dessen/deren Verhinderung von seinem(r)/ihrem(r) Stellvertreter/in schriftlich,
telefonisch oder per E-Mail einberufen. Die Einberufung ist zumindest zwei Wo-
chen vor dem Termin der Vorstandssitzung bekannt zu geben.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden
und mindestens drei Mitglieder anwesend sind. Ist der Vorstand nicht be-
schlussfahig, findet eine halbe Stunde spéater eine weitere Vorstandssitzung
statt. Der Vorstand ist bei dieser Sitzung dann beschlussfahig, wenn zumindest
zwei stimmberechtigte Vorstandsmitglieder anwesend sind.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Prasidenten/Préasidentin. Die
schriftiche Bevollmachtigung eines anderen stimmberechtigten Vorstandsmit-
glieds ist zulassig, wenn das vertretene Vorstandsmitglied an der Teilnahme an
der Vorstandssitzung verhindert ist, wobei ein stimmberechtigtes Vorstandsmit-
glied anlasslich einer Vorstandssitzung nicht mehr als ein abwesendes stimm-
berechtigtes Vorstandsmitglied vertreten darf.

Den Vorsitz fuhrt der/die Prasident/Prasidentin, bei Verhinderung sein/ihr Stell-
vertreter/in. Ist auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem/der Generalsek-
retar/in.

AulRer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Abs. 9) und Rucktritt (Abs. 10).

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne
seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung wird erst mit Bestellung des neuen
Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds wirksam.
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Die Vorstandsmitglieder kbnnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktrittes des gesamten
Vorstandes, an die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit
Wahl oder Kooptierung (Abs. 3) eines/einer Nachfolgers/Nachfolgerin wirksam.

§ 11 Aufgabenkreis des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Inm kommen alle Aufgaben zu,
die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In
seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschafts-
berichtes und des Rechnungsabschlusses

b) Vorbereitung der Generalversammlung

c) Einberufung der ordentlichen und der aufRerordentlichen Generalversamm-
lungen

d) Information der Mitglieder tUber Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Ver-
eins

e) Verwaltung des Vereinsvermogens

f)  Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern

g) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines

h) Organisation von Symposien und Konferenzen

Der Vorstand hat dem Beirat bei wichtigen Anldssen ohne Verzug, ansonsten
jahrlich Uber Stand der Geschéfte des Vereins und wichtige Vorgange zu be-
richten. Uber Aufforderung des Beirats hat der Vorstand auBerdem zu bestimm-
ten einzelnen Themen binnen angemessener Frist zu berichten.

§ 12 Zustimmungspflichtige Rechtshandlungen

Der Vorstand bedarf zu nachstehenden Rechtshandlungen der vorherigen aus-
driicklichen Zustimmung des Beirats:

o der Erwerb und die Veréuf3erung von Beteiligungen; Grindung und Be-
endigung von Gesellschaften oder Unternehmen, Abschluss, Anderung
und Beendigung von Gesellschaftsvertragen;

o der Erwerb, die VerduRerung und die Belastung von Liegenschaften und
Grundstucken;

o0 Aufnahme von Krediten und Abschluss von Leasingvertragen Uber ei-
nen Betrag von insgesamt in einem Geschéftsjahr mehr als
EUR 75.000;
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0 Investitionen, die (im Einzelfall oder insgesamt in einem Geschéftsjahr)
einen Betrag von EUR 150.000,-- netto tbersteigen;

0 die Gewahrung von Darlehen und Krediten, soweit sie nicht zum ge-
wohnlichen Geschéftsbetrieb gehdrt;

0 zu jeder Angelegenheit, zu der der Vorstand einen Beiratsbeschluss be-
antragt.

§ 13 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Der Prasident/die Prasidentin fihrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Er/Sie
fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

Der Prasident/die Prasidentin vertritt den Verein nach aulR3en. Schriftliche Aus-
fertigungen des Vereins, insbesondere den Verein verpflichtende Urkunden,
sind vom/von der Prasidenten/Prasidentin und dem/der Kassier/Kassierin zu
unterfertigen.

Bei Gefahr im Verzug ist der Prasident/die Prasidentin berechtigt, auch in jenen
Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder
des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen
zu treffen; diese bedurfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das
zustandige Vereinsorgan.

Der/Die Generalsekretarln hat den Prasidenten/die Prasidentin bei der Fihrung
der Vereinsgeschéafte zu unterstiitzen. Ihm/lhr obliegt die Filhrung der Protokol-
le der Generalversammlung und des Vorstandes.

Der/Die Stellvertreter/in (Président elect) tritt im Falle der Verhinderung an die
Stelle des/der Prasidenten/Prasidentin und unterstitzt den/die Préasiden-
ten/Prasidentin in Erfullung seiner/inrer Aufgaben.

Der/Die Kassier/Kassierin ist fiir die ordnungsgemafe Geldgebarung des Ver-
eines verantwortlich. Der/Die Generalsekretar/in tritt im Falle der Verhinderung
an die Stelle des/der Kassiers/Kassierin und unterstiitzt den/die Kas-
sier/Kassierin in Erfullung seiner/ihrer Aufgaben.

Die zwei Kommunikations- und Informationsbeauftragten sind zum einen fir die
Aktualisierung der Vereinshomepage und zum anderen fur den Informations-
fluss zwischen den Mitgliedern und Verbreitung relevanter Informationen nach
auf3en verantwortlich.
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Dem/der Homepageadministrator/in obliegt die Erstellung und Aktualisierung
der Vereinshomepage in Zusammenarbeit mit den zwei Kommunikationsbeauf-
tragten.

Den zwei Meetings- und Symosiumsadministratorinnen obliegt die Aufgabe der
Organisation von PhD-Symposien sowie aller anderen nationalen und internati-
onalen Konferenzen, Kongresse, Workshops und Wei-
ter/Fortbildungsveranstaltungen.

§ 14 Beirat

Der Beirat (ein Aufsichtsorgan im Sinne des 8§ 5 Abs 4 Vereinsgesetz 2002) be-
steht aus sechs von der Generalversammlung gewdahlten Personen, die sich
wie folgt zusammensetzen:

- Zwei Mitglieder des Beirats sind Studierende im Rahmen des PhD-
Studiums an der Medizinischen Universitat Wien. Sie missen zum Zeit-
punkt ihrer Bestellung als ordentliche Studierende zugelassen sein so-
wie die Fortsetzung zum Studium ordnungsgemafn gemeldet haben.

- Zwei Mitglieder des Beirats sind Vertreterinnen aus dem Bereich der u-
niversitdren Forschung und Lehre der Medizinischen Universitat Wien.

- Zwei Mitglieder des Beirats gehdren dem Rektorat der Medizinischen
Universitat Wien an oder tben die Funktion des/der Curriculumdirek-
tors/Curriculumdirektorin oder seines(r)/ihres(r) Stellvertre-
ters/Stellvertreterin aus.

Der Beirat kontrolliert die Geschaftsgebarung des Vorstands und ist fur die Ge-
nehmigung von genehmigungspflichtigen Rechtsgeschaften des Vereins (§ 12)
zustandig. Der Beirat hat seine Aufgaben sparsam und mit der Sorgfalt eines
gewissenhaften Geschéaftsleiters zu erfullen. Auf3erdem berat der Beirat den
Vorstand hinsichtlich aller fiir den Verein relevanten Themen.

Die Funktionsperiode der Mitglieder des Beirats betrégt drei Jahre. Wiederwahl
ist moglich. Die Nominierung der Kandidatinnen fur den Beirat und die Wahl der
Mitglieder des Beirats erfolgt unter sinngemafer Anwendung des § 10 Abs 2
der Statuten.

Lehnt ein in den Beirat gewahltes Mitglied die Wahl ab oder scheidet im Laufe
des Jahres ein Mitglied aus, so bedarf es keiner Ersatzwahl, solange dem Bei-
rat mindestens drei gewéhlte Mitglieder angehéren.
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Ersatzwahlen erfolgen fir den Rest der Funktionsperiode des ausgeschiedenen
Mitgliedes spatestens im Rahmen der nachsten ordentlichen Generalversamm-
lung.

Jedes Beiratsmitglied kann sein Amt ohne Angabe von Griinden durch schriftli-
che Erklarung an den Vorstand oder an den Vorsitzenden des Beirats unter
Einhaltung einer Frist von vier Wochen zurucklegen. Sollte der/die Vorsitzende
des Beirates verhindert sein oder selbst sein/inr Amt zuriicklegen, ist die Erkla-
rung gegenuber dem/der Stellvertreter/in abzugeben.

Ein Beiratsmitglied kann ein anderes Beiratsmitglied schriftlich mit seiner Ver-
tretung bei einer einzelnen Sitzung betrauen. Das vertretene Beiratsmitglied ist
bei der Feststellung der Beschlussfahigkeit einer Sitzung nicht mitzuzéhlen.
Das Recht, den Vorsitz zu fuhren, kann nicht Gbertragen werden.

Der Beirat wahlt jahrlich in einer nach der ordentlichen Generalversammlung
abzuhaltenden Sitzung, zu welcher keine gesonderte Einladung erfolgt, den/die
Vorsitzende/n und eine/n Stellvertreter/in aus dem Kreis der Beiratsmitglieder.
Eine Ersatzwahl ist unverziiglich vorzunehmen, wenn der/die Vorsitzende oder
der/die Stellvertreter/in aus dieser Funktion ausscheidet. Der/Die Vorsitzende
und der/die Stellvertreter/in kbnnen wiedergewahlt werden. Wenn der/die Stell-
vertreter/in den Vorsitz im Beirat fuhrt, kommen ihm/ihr dieselben Rechte und
Pflichten wie dem/der Vorsitzenden zu.

Der Beirat gibt sich bei Bedarf seine Geschaftsordnung selbst.

Sitzungen des Beirates werden durch den/die Vorsitzende/n oder im Falle sei-
ner/ihrer Verhinderung durch den/die Stellvertreter/in durch Brief, Telex, Telefax
oder per E-Mail einberufen. Die Einladung hat an jedes Beiratsmitglied unter je-
ner Anschrift zu erfolgen, die dem Verein zuletzt bekannt gegeben worden ist.
Zwischen dem Tag der Absendung der Einladung und dem Tag der Sitzung
mussen mindestens sieben Werktage liegen.

Der Beirat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder des Beirates ordnungsge-
maR eingeladen worden sind und zumindest drei Beiratsmitglieder, darunter
der/die Vorsitzende oder der/die Stellvertreter/in, personlich anwesend sind.
Beiratssitzungen werden vom/von der Vorsitzenden geleitet, im Falle sei-
nerf/inrer Verhinderung vom/von der Stellvertreter/in. Die Art der Abstimmung
bestimmt der/die Leiter/in der Sitzung.

Der Beirat fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden. Die schriftliche
Bevollmachtigung eines anderen Beiratsmitglieds ist zulassig, wenn das vertre-
tene Beiratsmitglied an der Teilnahme an der Vorstandssitzung verhindert ist,
wobei ein Beiratsmitglied anlasslich einer Beiratssitzung nicht mehr als ein ab-
wesendes Beiratsmitglied vertreten darf.
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Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Beirates ist eine Niederschrift an-
zufertigen, die vom/von der Leiter/in der Sitzung zu unterzeichnen ist.

Beschlusse kénnen auch auf schriftichem Weg ohne Sitzung gefasst werden,
wenn der/die Vorsitzende oder im Fall seiner Verhinderung der/die Stellvertre-
ter/in eine solche Beschlussfassung unter Angabe der Grunde anordnet und
kein Mitglied des Beirates diesem Verfahren durch Erklarung an den/die Vorsit-
zende/n oder im Fall seiner Verhinderung an den/die Stellvertreter/in innerhalb
von vier Werktagen nach Erhalt des Umlaufbeschlusses ausdricklich wider-
spricht.

Willenserklarungen des Beirates werden vom/von der Vorsitzenden oder im Fal-
le seiner/ihrer Verhinderung vom/von der Stellvertreter/in abgegeben.

§ 15 Die Rechnungspriferinnen

Die zwei Rechnungspriferinnen werden von der Generalversammlung auf die
Dauer von einem Jahr gewahlt, eine Wiederwahl ist mdglich. Die Rechnungs-
priferinnen diurfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung —
angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

Die Rechnungspruferinnen haben die Finanzgebarung des Vereins im Hinblick
auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengemale
Verwendung der Mittel innerhalb von vier Monaten ab Erstellung der Einnah-
men- und Ausgabenrechnung zu prtfen. Der Vorstand hat den Rechnungspri-
ferinnen die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen.

Der Prufungsbericht der Rechnungspriferinnen hat die Ordnungsmafigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemafle Verwendung der Mittel zu bestati-
gen oder festgestellte Gebarungsmangel oder Gefahren fur den Bestand des
Vereins aufzuzeigen. Auf ungewoéhnliche Einnahmen oder Ausgaben, vor allem
auf Insichgeschéfte, ist besonders einzugehen.

Die Rechnungspriferinnen haben dem Vorstand zu berichten. Die zusténdigen
Organe des Vereins haben die von den Rechnungspruferinnen aufgezeigten
Gebarungsméngel zu beseitigen und MalRnahmen gegen die aufgezeigte Ge-
fahr zu treffen. Der Vorstand hat die Mitglieder tber die geprufte Einnahmen-
und Ausgabenrechnung zu informieren. Geschieht dies in der Generalver-
sammlung, sind die Rechnungspriferinnen einzubinden.

Stellen die Rechnungspriferinnen fest, dass der Vorstand beharrlich und auf
schwerwiegende Weise gegen die ihm obliegenden Rechnungslegungspflichten
verstofdt, ohne dass zu erwarten ist, dass im Verein in absehbarer Zeit flr wirk-
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same Abhilfe gesorgt wird, haben sie vom Vorstand die Einberufung einer Ge-
neralversammlung zu verlangen. Sie kénnen auch selbst eine Generalver-
sammlung einberufen.

Hat der Verein eine/n Abschlussprufer/in zu haben (8 22 Abs 2 Vereinsgesetz
2002), so gelten die obigen Bestimmungen sinngemdal. In diesem Fall sind
auch dann, wenn an anderen Stellen dieser Statuten auf die Rechnungspriife-
rinnen verwiesen wird, diese Bestimmungen sinngemalR auf den/die Ab-
schlussprifer/in anzuwenden.

8 16 Das Schiedsgericht

In allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet ein
vereinsinternes Schiedsgericht.

Das Schiedsgericht setzt sich aus funf Vereinsmitgliedern zusammen und wird
derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand schriftlich die Anrufung des
Schiedsgerichts unter gleichzeitiger Namhaftmachung zweier ordentlicher Mit-
glieder als Schiedsrichterinnen bekannt gibt. Der Vorstand hat den anderen
Streitteil unverziglich Uber die Anrufung des Schiedsgerichtes zu informieren.
Der andere Streitteil ist verpflichtet, binnen drei Wochen ab Erhalt der Mitteilung
des Vorstands uber die Anrufung des Schiedsgerichts seinerseits zwei ordentli-
che Mitglieder als Schiedsrichter namhaft zu machen. Nach Verstandigung
durch den Vorstand wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen wei-
terer drei Wochen ein funftes Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsge-
richts. Bei Nichteinigung bestellt der Président/die Prasidentin binnen weiterer
drei Wochen den/die Vorsitzende/n des Schiedsgerichts.

Bei Streitigkeiten, bei denen der Vorstand als Partei auftritt, sind Mitglieder des
Vorstands vom Schiedsrichteramt ausgeschlossen.

Wenn die Nominierung eines(r)/beider Schiedsrichterinnen/Schiedsrichters von
den Streitteilen nicht rechtzeitig vorgenommen wird oder nicht innerhalb von 14
Tagen ein Mitglied als Vorsitzende/r des Schiedsgerichtes namhaft gemacht
wird, erfolgt die Namhaftmachung durch den Vorstand. An der Beschlussfas-
sung daruber darfen Mitglieder des Vorstands, die Streitteile sind oder bei de-
nen im Sinn des § 19 Jurisdiktionsnorm (JN) ein zureichender Grund fur ihre
Befangenheit vorliegt, nicht mitwirken. Ist der Vorstand aus diesen Grinden be-
schlussunfahig, erfolgt die Namhaftmachung des/r Schiedsrichterin-
nen/Schiedsrichters oder des/der Vorsitzenden des Schiedsgerichts durch die
Generalversammlung.



14 /14

Das Schiedsgericht entscheidet bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit ein-
facher Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Vor der Entscheidung des Schiedsgerichts sind
die beiden Streitteile zu horen.

Die Entscheidung des Schiedsgerichtes ist vereinsintern endgultig.

§ 17 Auflésung des Vereines

Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck ein-
berufenen auf3erordentlichen Generalversammlung und nur mit einer qualifizier-
ten Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen
werden.

Diese Generalversammlung hat auch, sofern Vereinsvermégen vorhanden ist,
Uber die Abwicklung zu beschlie3en. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu
berufen und Beschluss dariiber zu fassen, welcher im Sinn der 8§ 34 ff BAO
gemeinnitzigen Organisation nach Abwicklung das verbleibende Vereinsver-
mogen zukommen soll. Auch diese Beschliisse bedurfen jeweils einer zwei Drit-
tel Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen.

Das nach Abdeckung der Passiven allfallig verbleibende Vereinsvermdgen ist
im Fall der freiwilligen Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des begtinstigten
Vereinszwecks ausschlie3lich einer im Sinn der 88 34ff BAO gemeinnutzigen
Organisation zuzuwenden mit der Auflage, dieses nur flir gemeinnutzige Zwe-
cke im Sinn der §8 34ff BAO, in erster Linie fur Zwecke im Sinn des § 2 dieser
Statuten, zu verwenden.



